PROGRAMME DE FORMATION

Parcours en alternance TTBB

Technicien Territorial de Basketball
Titre Professionnel Niveau 4 (Bac) | RNCP 41876 | Enregistré le 28/01/2026

A DATE LIMITE D'INSCRIPTION : 10 JUILLET 2026

Le titulaire du TFP Technicien territorial de basketball (TFP TTBB) a vocation a prendre en charge un groupe
de joueurs(euses), de jeunes a séniors, lors de rencontres régionales et inter-régionales.
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INSTITUT REGIONAL
DE FORMATION
DU BASKETBALL

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

PREREQUIS PUBLIC CONCERNE

Etre agé de 18 ans a I'entrée en formation
Piece d'identité en cours de validité
(originale ou copie recto/verso)

Dipléme fédéral FFBB : Brevet Fédéral
PSC, PSC1 ou équivalent

La formation est ouverte aux étudiants en poursuite
d'études, aux demandeurs d'emploi ainsi qu'aux
salariés en activité ou en reconversion
professionnelle.

Les candidats devront :

» Certificat d'aptitude a la pratique et a
I'enseignement du basketball (moins de 3

mois) e Témoigner d'un intérét pour le secteur

* Expérience d'encadrement d'une équipe Sp_Ortlf ; . ] o
durant 3 saisons sportives en association * Faire preuve d'une réelle motivation pour
sportive découvrir les métiers de I'encadrement

« Satisfaire au test de sélection (si spor_tl_f; o N
nécessaire) o Justifier, de préférence, d'une expérience

préalable dans I'encadrement de la
pratique du basket-ball.

CONDITIONS D'ACCES

Dossier d'inscription permettant de valider les prérequis + entretien en présence ou en visio avec
le candidat.

Inscription définitive a la signature d'un contrat d'alternance ou financement individuel.
Accessibilité handicap  Jean-Luc MARTIN — secretariat@bourgognefranchecomtebasketball.org

DATES & DUREE MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel : 92% | Distanciel : 8%

* E-learning interactif

» Séances pratiques

» Ateliers collaboratifs

» Défis pratiques
LIEUX * Questionnaires / quiz

Le coordinateur de formation est joignable par mail

« DIJON ou téléphone. Eric PETIOT 0380715203

epetiot@bourgognefranchecomtebasketball.org

Du 24/08/2026 au 26/07/2027
12 mois d'alternance
450 heures dont 38 h en distanciel




FINANCEMENT DE LA FORMATION

Frais d'inscription Pas de frais d'inscription

Contrat d'apprentissage Prise en charge via OPCO (niveaux fixés par
France Compétences). Une convention de
formation (CERFA FA13) et un contrat de travail
seront signés.

Contrat de professionnalisation L'employeur prend en charge les frais. Prise en
charge OPCO déterminant le reste a charge
facturé a I'employeur. Convention (CERFA EJ20)
signée aprés accord de l'entreprise et I''RFBB
Bourgogne Franche Comté.

Contrat Individuel de Formation 7000 €

Rémunération : selon le type de contrat, I'4ge, le niveau d'études et la convention collective de I'employeur.

EVALUATION & CERTIFICATION

Un positionnement pédagogique et professionnel est réalisé a I'entrée en formation afin d'identifier les acquis,
les besoins et les éventuels aménagements nécessaires a l'individualisation du parcours de formation.

Chaque Bloc de Compétences est évalué selon des modalités spécifiques définies par le référentiel de
certification. La validation de tous les blocs est nécessaire pour obtenir le dipldme. En cas de non-validation
lors de la premiére session, une seconde opportunité de certification est proposée au candidat.

BC1 Entretien a partir de la mise en situation professionnelle et de la production d'un dossier
professionnel personnel

BC2 Entretien a partir de I'élaboration et la présentation d'un portfolio

BC3 Entretien a partir d'une présentation orale

OBJECTIFS DE LA FORMATION

La montée en compétences des éducateurs est un enjeu crucial pour assurer un accueil de qualité,
accompagner I'essor du basketball et fidéliser les licenciés.

La montée en compétences des éducateurs constitue un enjeu majeur pour garantir un encadrement de
qualité, accompagner le développement des pratiques du basketball et favoriser la fidélisation des licenciés
au sein des structures.

Le titulaire du Titre a Finalité Professionnelle Technicien Territorial de Basketball (TFP TTBB) est formé
pour encadrer et accompagner des joueurs et des équipes évoluant dans le champ territorial, des catégories
jeunes aux catégories séniors. A ce titre, il est en capacité de prendre en charge :

Une équipe jeune évoluant au niveau territorial ;

Une équipe sénior évoluant au niveau territorial ;

Des joueurs engagés dans une démarche de progression et de performance sportive.

Dans le cadre de cette certification, le niveau « territorial » correspond aux compétitions régionales et
interrégionales des catégories jeunes et séniors, notamment les championnats U13 & U20 Région, U15 Elite,
Pré-nationale Féminine et Masculine (PNF/PNM) ainsi que Nationale 3 (N3).



Le Technicien Territorial de Basketball exerce ses missions en autonomie sur les plans technique,
pédagogique et organisationnel, dans le respect du projet sportif et éducatif de la structure qui I'emploie. II
intervient seul ou au sein d'une équipe d'encadrement, sous l'autorité du responsable de la structure et, le cas
échéant, sous la responsabilité d'un coordinateur ou d'un chef d'équipe.

Son statut de professionnel au sein d'un environnement associatif reposant en partie sur 'engagement
bénévole lui confére un réle central dans I'animation, I'encadrement et le développement de I'activité, ainsi
qu'une responsabilité particuliére en matiére de transmission des valeurs, de sécurité et d'accompagnement
des pratiquants.

Activités visées

Conception d'un cycle et de séances d'apprentissage dans une perspective de progression sportive
Mise en ceuvre, en sécurité, de séances favorisant I'évolution d'une équipe

Evaluation d'une séance et d'un cycle d'apprentissage en lien avec les objectifs définis

Gestion des aspects administratifs, réglementaires et sportifs d'une rencontre

Accompagnement sportif de I'équipe lors d'une rencontre

Gestion d'une équipe aprés la rencontre

Promotion des activités sportives du club

Contribution a I'organisation des activités et au projet du club

Développement de son parcours professionnel

Compétences attestées
Concevoir et conduire un projet d'entrainement

Analyser les besoins d'une équipe et de ses joueurs au regard des objectifs sportifs et du projet du club.
Concevoir des cycles d'entrainement favorisant le développement individuel et collectif des joueurs.
Planifier et conduire des séances adaptées aux caractéristiques des pratiquants, en garantissant leur
sécurité.

Mettre en ceuvre des démarches pédagogiques favorisant I'engagement, I'apprentissage et la
progression des joueurs.

Evaluer les effets de son intervention et ajuster son action dans une logique d'amélioration continue.

Encadrer une équipe en compétition

Préparer les joueurs et I'équipe a la rencontre sportive dans le respect des réglements fédéraux et des
exigences de sécurité.

Analyser les performances individuelles et collectives a partir de données d'observation, statistiques ou
vidéo.

Accompagner et manager une équipe lors des compétitions en adaptant ses choix techniques,
tactiques et pédagogiques.

Assurer la gestion de la dynamique collective avant, pendant et aprés la rencontre.

Communiquer efficacement avec I'ensemble des acteurs de la compétition dans le respect des valeurs
du sport et du fair-play.

Participer au développement de la structure sportive

Accueillir, informer et orienter les différents publics, y compris les personnes en situation de handicap.
Contribuer a la promotion des activités et a la fidélisation des pratiquants.

Organiser et coordonner les moyens nécessaires a la mise en ceuvre des activités du club.

Participer activement a la vie associative et a la réalisation du projet de la structure.

Prévenir les situations d'incivilité, de violence ou de discrimination et agir conformément aux obligations
réglementaires.

Développer sa professionnalité

Assurer une veille technique, pédagogique et réglementaire dans le domaine du basketball.
Identifier les évolutions du secteur sportif et les opportunités d'emploi sur son territoire.

Adapter ses pratiques professionnelles aux évolutions des publics, des réglements et des contextes
d'intervention.

Inscrire son action dans une démarche permanente de développement des compétences.

Modalités d'évaluation

Production d’'un dossier professionnel personnel

Mise en situation professionnelle

Elaboration et présentation de portfolio, documents opérationnels, activités professionnelles
Entretiens



CONTENU DE LA FORMATION

T

Concevoir, conduire et
évaluer, en sécurité,
des cycles de séances
et des séances
d’apprentissage dans
une perspective de
progression sportive en
Basketball en fonction
des publics visés

Accompagner une
équipe de joueurs, en
sécurité, dans le cadre
de rencontres sportives
en Basketball

Se positionner et
interagir en adéquation
avec son
environnement
professionnel

Conception d'un cycle et de séances d’apprentissage dans
une perspective de progression sportive, adapté aux
caractéristiques du public visé, dans le cadre de rencontres
sportives en Basketball

Mise en ceuvre, en sécurité, de séances d’apprentissage dans
une perspective de progression sportive favorisant I'évolution
d'une équipe, dans le cadre de rencontres sportives
Evaluation d’une séance et d’'un cycle de séances
d’apprentissage dans une perspective de progression sportive
en lien avec les objectifs définis préalablement

Gestion des aspects administratifs, réglementaires et sportifs
d'une rencontre

Accompagnement sportif de I'équipe de joueurs lors de la
rencontre sportive

Gestion d’une équipe de joueurs aprés la rencontre sportive

Promotion des activités sportives du club aupres des publics
intéresseés

Contribution a I'organisation des activités au sein du club et a
la mise en ceuvre de son projet

Développement des conditions favorables & la qualité de son
parcours professionnel

CONTACT & ORGANISME DE FORMATION

Inscriptions & renseignements
epetiot@bourgognefranchecomtebasketball.org

Organisme de formation : IRFBB BFC

Ligue Bourgogne Franche Comté Basket-ball

16 boulevard Winston Churchill — 21000 Dijon
0380715203
secretariat@bourgognefranchecomtebasketball.org



